


RESULTADOS

Formulario Único de Reporte de Avances de la Gestión (FURAG) 2023



I. Resultados Generales



Comparativo 2022 Vs 2023

2022 2023



II. Índices de las dimensiones de gestión y desempeño



Comparativo 2022 Vs 2023
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Puntaje 2022 Puntaje 2023 Promedio Ref. 2022 Promedio Ref. 2023

Dimensión Promedio Ref. 2022 Puntaje 2022 Promedio Ref. 2023 Puntaje 2023

D1: Talento Humano 57,2 46,6 63,2 54,4

D2: Direccionamiento y Planeación 78,0 59,9 75,9 47,5

D3: Gestión para Resultados 64,1 65,5 62,2 53,9

D4: Evaluación de resultados 72,2 48,0 71,5 49,7

D5: Información y Comunicación 64,4 54,5 60,0 48,7

D6: Gestión del Conocimiento 46,7 10,7 41,5 36,8

D7: Control Interno 72,4 54,5 73,8 52,5



III. Índices de las políticas de gestión y desempeño

Políticas Priorizadas

POL12; POL16; POL02; POL18; POL07; POL03; POL14



Comparativo 2022 Vs 2023

Políticas de Gestión y Desempeño
Puntaje

2022

Puntaje

2023

Diferencia

Puntos
Diferencia %

POL01: Gestión estratégica del talento humano 76,0 78,6 2,6 -3%

POL02: Integridad 28,7 35,5 6,8 -24%

POL03: Planeación institucional 56,9 49,4 -7,5 13%

POL06: Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos 82,0 82,2 0,2 0%

POL07: Gobierno digital 52,2 45,9 -6,3 12%

POL08: Seguridad digital 76,8 75,0 -1,8 2%

POL11: Servicio al ciudadano 74,6 56,6 -18 24%

POL12: Racionalización de trámites 16,7 18,5 1,8 -11%

POL13: Participación ciudadana en la gestión pública 84,2 57,5 -26,7 32%

POL14: Seguimiento y evaluación del desempeño institucional 48,0 49,7 1,7 -4%

POL15: Transparencia, acceso a la información y lucha contra la corrupción 57,0 70,6 13,6 -24%

POL16: Gestión documental 53,0 27,2 -25,8 49%

POL18: Gestión del conocimiento 10,7 36,8 26,1 -244%

POL19: Control interno 54,5 52,5 -2 4%



Priorizados para Plan de Acción

Dimensión Política

D1: Talento Humano Integridad

D2: Direccionamiento Estratégico y Planeación Planeación Institucional

D3: Gestión para Resultados con Valores
Gobierno Digital

Racionalización de Trámites

D4: Evaluación de Resultados Seguimiento y evaluación del desempeño institucional

D5: Información y Comunicación Gestión Documental

D6: Gestión del conocimiento y la innovación Gestión del conocimiento y la innovación

PLAN DE ACCIÓN
Además, se prioriza la Política de Servicio al Ciudadano, por ser de carácter
transversal y presentó disminución en el puntaje frente a la vigencia anterior.



IV. Índices detallados por política

Control Interno



Gestión del Conocimiento



Gestión Documental



Gestión Estratégica del Talento Humano



Gobierno Digital



Integridad



Participación Ciudadana en la Gestión Pública



Racionalización de Trámites

Seguridad Digital



Servicio al Ciudadano

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha  Contra la Corrupción




